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benefiti. Mezi nimi vede mobilni telefon (poskytuje jej 89 %
firem) a pfispévek na vzdélavani (81 % firem). Pies dvé tietiny firem pfispivaji svym pracovnikiim
na penzi (68 %) a téméf polovina na zivotni pojisténi (49 %). !

Beneﬁty, ktere v posledmch péti letech u zamestnavatelu v obllbenostl nejvwe posﬂlly, ]sou

axiz 110/ 1 az Mro ¥ CSIRY

Inspirujte se pribéhy finalistd Ce-
ny Via Bona 2014

ry ry

e.conomia edice M 0 d e rn I r I Ze n I gislo 1 3

HRM a CSR

Elektronicky newsletter vydava Economia a.s.

9. zafi 2014

firem, nicméné vzdélavani neni uréeno vSem zaméstnancum. V praméru jej miize vyuzivat tietina
zaméstnanct firmy,” dodavéa Radek Spicar. !"#$

Kulturni Sok jako efektivni rozvojovy program

Spoleénost LITS Global pfichazi s rozvojovym programem pro manazery piedev§im v nadnarod-
nich firmach. Cilem programu je posilit angazovanost a leadership jejich nejlepsich zaméstnancu.
Program je zaméfen na vzdélané kvalitni lidi napfic
vSemi v€kovymi skupinami, které zajima svétové ¥
déni a hledaji hlubsi smysl své prace. !

LITS Global vybira klientem nominované zijem:
ce, aby nejprve prosli tréninkem a poté se vypravili |
v menSich tymech na vybrany tfitydenni program v |
Asii nebo Jizni Americe. Pod vedenim zkuSeného
kouce se tam zapoji do spolecensky prospésného j
projektu s konkrétnim cilem. Ukolem kouce je po-
mahat Gcastnikiim se sebereflexi a dosdhnout indi-
vidualnich rozvojovych cild, které si pfed projek- §
#+/126-3030*

Manazeti se na téchto misich dostivaji mimo
svoji komfortni zénu a Casto zazivaji doslova kul-
turni Sok. Dostavaji se z civilizované, zajisténé
zem& do mist, kde nemusi byt elektiina a obyvatelé X 3
fesi naprosto odliSné problémy. Jsou vystaveni otaz- 1y \ctra&ni foto: Zivotni po:jml'nky v Indii
kam a situacim, se kterymi se dne$ni spolecnost
bézné nesetka. Diky tomu v sobé dokazou objevit vlastnosti, o kterych dfive netusili, ze je maji.
Prikladem takové tispéSné mise miize byt cesta manazerky, kter byla v préaci dulezitym kreativnim
¢lenem tymu, ale chybélo ji sebevédomi k prosazeni. Po navratu z Indie, kde dokazala rozsitit
vyménny obchod surovin z vesnice do mést o nezbytné zdravotni a hygienické potieby, se stala
sebevédomym ¢lovékem a jeji usp&$nost v prosazeni vlastnich napadd rapidné stoupla. Z osobni
zkuSenosti by toto ,,prospésné dobrodruzstvi“ doporucila viem, kdo se chtgji rozvijet, maji touhu
néco zménit a diky svym zkuSenostem to i dokazat. Osobni proména s tim piijde sama. !"#$

Zaméstnanci ostravské huti se ucili poskytovat prvni pomoc

Zaméstnanci huti ArcelorMittal Ostrava se prvni zafijovy den piimo v arealu huti zapojili do
akce s nazvem Tyden pro podporu zdravi. Mohli vyuzit bezplatna preventivni vySetieni, méli moz-
nost nechat se ockovat i nacvicit prvni pomoc. ,,Akce se pravidelné ucastni asi tfi tisice zaméstnan-
cli. Velké oblib¢ se t&si nejen turnaje ve fotbale a kuzelkéch, ale napiiklad také nacvik prvni pomo-
ci nebo vybrané preventivni prohlidky zdarma, které pomahaji nasim zaméstnancim predchazet
zdravotnim komplikacim, fika Jifi Michalek, feditel pro zdravi a bezpecnost spolecnosti.!

Letosni ro¢nik akce nabidl Sirokou $kélu aktivit a programii, které pfispivaji k osvété zdravého
zivotniho stylu. Zaméstnanci se rovnéz zapojili do pohybovych aktivit napiiklad do tzv. Hutnické
olympiady s tradi¢nimi i kuriéznimi disciplinami, nebo do turnaje v kuzelkach a fotbale, po kte-
rych si sportovei mohli dopiat masaz.!

Po cely tyden byly k hlavnimu jidlu podavany zeleninové salaty za zvyhodnénou cenu a pfipra-
vena byla i nau¢nd vystava o mnozstvi cukru v napojich. Pro déti zaméstnanct byly pfipraveny
hratky a atrakce na Letni déckiadé a v nedéli Den otevienych dveii Hasi¢ského zachranného sboru.
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Motivace pracovniki: Globalni
mega-trendy méni pravidla hry

Podle nového vyzkumu globalni poradenské
firmy Hay Group se vice nez tii ¢tvrtiny mana-
zer zodpovédnych za angazovanost zaméstnan-
ct (84 procent) domniva, ze firmy musi zapojit
své pracovni sily jinak, majidi uspét v budouc-
nosti. Pfesto méné nez tietina (30 procent) véfi,
ze jejich vlastni organizace délaji dostatek proto,
aby se vhodné pfizplisobily zménam, které jsou
pred nami. Rozhovory s 300 manaZery odpovi-
dajicimi za angaZovanost zaméstnanct z Fortu-
ne 500 organizaci byly zaméfeny na disledky
Sesti megadrendu, které plsobi jak samostatné,
tak i vzdjemné a zasadné méni globalni podnika-
telské prostiedi. Tyto megad#5+.17!?737!01+.#0@
kovany v ramci studie ,.Leadership 2030 a
zahrnuji: Individualismus, Digitalizaci, Techno-
logickou konvergenci, Demografické zmény,
Globalizaci 2.0 a Ekologické krize. Na zékladé
téchto poznatki byla vydéana kniha, "Nova pra-
vidla angazovanosti", ktera popisuje dopad kaz-
dého megadrendu na pracovisté i na zaméstnan-
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